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 چکیذٌ
ٚ تاا خٕؼیات   )ػایت اعلاع سػاا٘ی ٔاذیشیت تااشاٖ ایاشاٖ       ؿٟش تٟشاٖ یىی اص آػیة پزیشتشیٗ ٘ماط وـٛسدس صٔاٖ ٚلٛع صِضِٝ تّمی ٔی ؿٛد

اػتاٖ  ٟٔذ وٛدن، ضشٚست تٛخٝ تٝ آٔٛصؽ ٔشتیاٖ ٟٔذ وٛدن ٚ پیؾ دتؼتا٘ی 566ٚ ٚخٛد ٔشوض آٔاس ٚ اعلاػات ایشاٖ ػایت )ٔیّیٖٛ ٘فش  5/8حذٚد 

تٝ ٔٙظٛس آٌاٞی اص ٔیضاٖ دا٘ؾ ٚ سفتاس . ؼتی اػتاٖ تٟشاٖ )آٔاس ػاصٔاٖ تٟضی تٛخیٝ ٔی ٕ٘ایذ ؿٛ٘ذ ٘فش سا ؿأُ ٔی 4639تٟشاٖ وٝ خٕؼیتی حذٚد 

ٝ  ٔشتیاٖ ٟٔذ ٞای وٛدن تٟشاٖ اص پذیذٜ صِضِٝ ٚ سفتاس احتٕاِی آٟ٘ا دس صٔاٖ ٚلٛع صِضِٝ تامیك ٔیذا٘ی ا٘دااْ ؿاذ. حدآ ٕ٘ٛ٘اٝ      دس ایٗ صٔیٙا

ٔٙغمٝ ؿٟشداسی  22ٔٙغمٝ اص ٔدٕٛع  15ٞای ٔؼتمش دس ٟٔذ وٛدن ٔشتیاٖ ٘فش خأؼٝ آٔاسی 1055 ٘فش اص ٔدٕٛع 288 پظٚٞؾآٔاسی دس ایٗ 

  دس تٟشاٖ تضسي تٛدٜ اػت.

ػؤالات پشػـٙأٝ ایٗ  ػؤاَ اص ٔدٕٛػٝ 4 ٚ ػٛأُ ٔؤثش تش دا٘ؾ ٚ آٌاٞی ٔشتیاٖ دس صٔیٙٝ صِضِٝ ٔماِٝ حاضش تشٌشفتٝ ؿذٜ اص ٘تایح

ٖ احتٕاِی سفتاس  ، ٚ ، ػاتمٝ تأػیغ ٟٔذ وٛدنتیاٖ ٟٔذٞأش ػٗ، ػاتمٝ خذٔت، ٔیضاٖ تالیلاتساتغٝ تیٗ  وٝ تٝ تشسػیپظٚٞؾ اػت،  ٔشتیاا

ٔشتیاٖ ٘ؼثت تٝ پذیاذٜ صِضِاٝ، ٚضاؼیت ایٕاٗ      ٟایدیذٌاٞ دس ایٗ ٔماِٝ ٔی تاؿذ. ٕٞچٙیٗ دس فضای تؼتٝٚ  دس ٍٞٙاْ ٚلٛع صِضِٝ دس فضای تاص

احتٕااِی  سفتااس  دس ٘ٛع ٔاذٚدٜ خغشافیایی ٟٔذٞای وٛدن  ٔا٘ٙذٔٛسد اسصیاتی لشاس ٌشفتٝ ٚ تٝ ػٛأُ تیشٚ٘ی ػاصی غیش ػاصٜ ای  ٟٔذ وٛدوٟا 

  پشداختٝ ؿذٜ اػت.ٔشتیاٖ ٍٞٙاْ ٚلٛع صِضِٝ دس فضای تاص ٚ فضای تؼتٝ 

دسكاذ لاتاُ تاٛخٟی اص ٔشتیااٖ ٟٔاذ      دیذٌاٜ ٔشتیاٖ ٟٔذ وٛدوٟا ٘ؼثت تٝ پذیذٜ صِضِٝ ٔٙاػة اػت ٚ وٝ دٞذ  ٞا ٘ـاٖ ٔی ٘تایح دادٜ

احتٕاِی ٔشتیااٖ  تیٗ ٔاذٚدٜ خغشافیایی ٟٔذ وٛدن ٞا ٚ سفتاس ساتغٝ ٔؼٙاداسی  تاویذ داؿتٝ ا٘ذ. ٕٞچٙیٗوٛدوٟا تٝ ایٕٗ ػاصی غیش ػاصٜ ای 

صِضِٝ دس فضای تؼتٝ ٚ دس فضاای  دس ٍٞٙاْ ٚلٛع صِضِٝ دس فضای تاص ٚ دس فضای تؼتٝ ٚخٛد ٘ذاسد. ٕٞچٙیٗ تا تشسػی سفتاس ٔشتیاٖ ٍٞٙاْ ٚلٛع 

ٚ اص ٔیاٖ افشاد آٌاٜ دس فضای تؼتٝ ػذٜ  ، دس فضای تؼتٝ تیـتش اص فضای تاص تٛدٜدس ٘ٛع سفتاس ٔٙاػة  وٝ ٔیضاٖ آٌاٞی آ٘اٖ ٌشدیذتاص ٔـخق 

  .تیـتشی تٝ لشاس ٌیشی دس ٔىاٖ ٔٙاػة اؿاسٜ وشدٜ ا٘ذ

 

 مقذمٍ
تا ٞذف ٌؼتشؽ فشًٞٙ ایٕٙی دس تشاتش صِضِٝ دس ػاغ  خأؼاٝ ٚ افاضایؾ     1368آٔٛصؽ دس صٔیٙٝ پذیذٜ صِضِٝ ٚ ایٕٙی دس تشاتش آٖ، اص ػاَ 

دس ایٗ ٔیاٖ آٔٛصؽ وٛدواٖ ٟٔذ وٛدوٟا وٝ تخؾ ٚػیؼی اص خأؼاٝ سا   ٞای ٔشدْ خٟت استماء ػغ  آٔادٌی آٟ٘ا ؿىُ ٌشفت ٔیضاٖ آٌاٞی ٚ دا٘ؼتٝ
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تٝ ٕٞیٗ دِیُ آٌااٜ ػااصی ٔشتیااٖ ایاٗ ٔشاواض ٚ      ، )ػایت پظٚٞـٍاٜ تیٗ إِّّی صِضِٝ ؿٙاػی ٚ ٟٔٙذػی صِضِٝ ی دٞٙذ داسای ضشٚست اػت تـىیُ ٔ

 .آٌاٞی اص سفتاس احتٕاِی ایٗ ٔشتیاٖ وٝ ٘اؿی اص دا٘ؾ ٚ آٌاٞی آٟ٘اػت تؼیاس حائض إٞیت اػت.

دس صٔاٖ صِضِٝ  تشٌشفتاٝ اص  دس ٔٙاعك ؿٟش تٟشاٖ ٚ دا٘ؾ ٔشتیاٖ ٟٔذٞای وٛدن  سفتاس احتٕاِی ٔماِٝ حاضش تا ٞذف تشسػی ٚ ؿٙاخت

 ٝ اعلاػاات ٚ   خٕاغ آٚسی  پاظٚٞؾ  . دس ایاٗ  پظٚٞـی اػت تا ػٙٛاٖ تشسػی ػٛأُ ٔؤثش تش ػغ  دا٘ؾ ٚ آٌاٞی ٔشتیاٖ ٟٔذٞای وٛدن اص صِضِا

خٕاغ آٚسی پاػا     ،تٝ ػّت ٌؼتشدٌی ٟٔذٞا ٚ ٚػاؼت تٟاشاٖ تاضسي    ٜ اػت.پشػـٙأٝ ا٘داْ ؿذتىٕیُ ٚ حضٛسی ٞا اص عشیك ٔلاحثٝ  دادٜ

ػؤالات پشػـٙأٝ ؿأُ پشػـٟای تاص پاػ  ٚ تؼتٝ پاػ   ا٘داْ پزیشفت. ٚ ٚ ٔاٜ ٚ ٘یٓ 2تٝ ٔذت تٛػظ دٚ پشػـٍش ػٛالات پشػـٙأٝ ٞا  

ػااتمٝ   ، ػاتمٝ خاذٔت، ٔیاضاٖ تالایلات،   ػٛأُ ٔؤثش تش دا٘ؾ ٚ آٌاٞی ٔشتیاٖ دس صٔیٙٝ صِضِٝ ؿأُ )ػٗ  -1 تخؾ 3تٛدٜ ٚ ؿأُ 

فشاٌیشی ٔیضاٖ اعلاػات، دا٘ؾ ٚ آٌاٞی ٔشتیاٖ اص پذیذٜ صِضِٝ ٚ اص ٘اٜٛ  دْٚ؛تأػیغ ٟٔذ وٛدن ٚ ٔاذٚدٜ خغشافیایی ٟٔذ وٛدوٟا ، 

 اػت. تٛدٜ صِضِٝ دس فضای تاص ٚ تؼتٝ ٔیضاٖ آٌاٞی، آٔادٌی ٚ سفتاس احتٕاِی ٔشتیاٖ دس صٔاٖ ٚلٛعػْٛ؛ ، ٚ ٟاآٔٛصؿ

٘فش اص ٔشتیاٖ ٟٔذٞا ا٘دااْ   40 دس ٔیاٖپایّٛت تٝ كٛست تامیك تٝ ٔٙظٛس ػٙدؾ سٚایی ٚ اػتثاس پشػـٙأٝ، یه آصٖٔٛ لثُ اص ا٘داْ 

دس ٔٙاعك آٟ٘ا پشاوٙذٌی تا تٛخٝ تٝ ا٘تخاب ٟٔذ وٛدوٟا دس . ا٘داْ پزیشفتپشػـٙأٝ ػؤالات تغییشات لاصْ دس پغ اص تشسػی ٘ماط ضؼف ؿذ ٚ 

پغ اص خٕغ آٚسی دادٜ ٞاا اص آصٟٔٛ٘اای ٔدازٚسوای، تاّیاُ ٚاسیاا٘غ ٚ      تٛصیغ ٔٙاػة آٟ٘ا ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌیشد.  تاؿذ  تلاؽٔختّف تٟشاٖ 

 اػت .  ٜآٔاسٞای تٛكیفی ٚ اػتٙثاعی تشای تٛكیف تاّیُ دادٜ ٞا اػتفادٜ ؿذ

دس وـٛسٞای  وٝ ایح ٘ـاٖ ٔی دٞذخی ا٘داْ ؿذٜ كٛست ٌشفت ٚ ٘تدس ٔیاٖ تامیماتی وٝ دس وـٛسٞای خاسخؼتدٛیی دس ایٗ تامیك 

ی تٛا٘اذ  ایٗ ٔماِٝ ٔا  ،ایٗ تٙاتشٟٔذٞا دس صٔاٖ ٚلٛع صِضِٝ ا٘داْ ٘ـذٜ اػت. ٘ٛع سفتاس احتٕاِی ٔشتیاٖ  تاساتغٝ  میمات ٔٙؼدٕی دسدیٍش ٘یض تا

ؿٙاخت ٞش چٝ تٕاْ تش دا٘ؾ ٚ سفتاس ٔشتیااٖ ٟٔاذٞا واٝ ػآٟ تؼاضایی دس       ٚ ػثةتشی دس ساتغٝ تا ایٗ ٔٛضٛع تاؿذ صٔیٙٝ ػاص تامیمات تیـ

 سا ٘ـاٖ دٞذ. وـٛس داس٘ذ وٛدواٖ آٔٛصؽ

 

 پژيَصپیطیىٍ 
 ،سفتاس ٔشتیاٖ ٟٔذٞای وٛدن تشسػی ػغ  آٌاٞی آٟ٘ا ٚ ٕٞچٙیٗاستماء  تٝ ٔٙظٛس پیـثشد آٔٛصؽ ٔٛضٛع صِضِٝ ٚ ایٕٙی تٝ وٛدواٖ ٚ 

  ا٘داْ ؿذٜ دس ایٗ ساػتا اؿاسٜ  ٔی ؿٛد. ٚ تامیمات تٝ تخـی اص الذأاتوٝ  ٜ اػت٘داْ ؿذدس ایٗ صٔیٙٝ ا اتیتامیم

 

 کتاب راَىمای تذریس مفًُم زلسلٍ ي ایمىی
دس وتاتی تات ػٙٛاٖ سإٞٙای تذسیغ ٔفْٟٛ صِضِٝ ٚ ایٕٙی )ٚیظٜ ٔشتیاٖ ٟٔذٞای وٛدن  تشای ٔشتیاٖ ٟٔذ وٛدوٟاا   1383دس ػاَ  

ایٗ وتااب خٟات وٕاه تاٝ ٔشتیااٖ ٚ اسائاٝ        )ػایت پظٚٞـٍاٜ صِضِٝ ؿٙاػی  .تأِیف ؿذ إِّّی صِضِٝ ؿٙاػی ٚ ٟٔٙذػی صِضِٝپظٚٞـٍاٜ تیٗ 

وتاب ٔزوٛس تٝ ٘اٜٛ ٕٞچٙیٗ  .اٍِٛٞای تذسیغ دس صٔیٙٝ پذیذٜ صِضِٝ تٝ ٔؼشفی خلٛكیات وٛدواٖ ٟٔذ وٛدن ٚ پیؾ دتؼتاٖ پشداختٝ اػت

ایٗ وتاب تٝ صتاٖ   1383)پاسػی صادٜ ٚ حـٕتی  .ٔی پشداصد، ٘ماؿی تاصی، للٝ ٌٛیی، ؿؼش، واسدػتی ٔا٘ٙذوٕه آٔٛصؿی  اػتفادٜ اص سٚؿٟای

 . (Parsizadeh et al., 2007)اٍّ٘یؼی ٘یض تشخٕٝ ٚ تٝ چاج سػیذٜ اػت

 

 ارزیابی ريضُای کاربردی برای آمًزش مفاَیم زلسلٍ بٍ کًدکان پیص دبستاوی 
اص آ٘دا وٝ دس ػغ  وـٛس ٔشاوض پایؾ  پظٚٞـٍاٜ تیٗ إِّّی صِضِٝ ؿٙاػی ٚ ٟٔٙذػی صِضِٝ ا٘داْ ؿذ.  دس  1390ایٗ پظٚٞؾ دس ػاَ 

ٕ٘ٛ٘ٝ آٔاسی ٔٛسد ٘ظاش   ٞؼتٙذ، 2ٚ  1ػاِٝ ٞای ٟٔذ وٛدوٟا پیؾ دتؼتا٘ی  6ٚ  5دتؼتا٘ی ٚ ٟٔذ وٛدن غاِثاً دس یه ٔىاٖ ٔتٕشوض ٞؼتٙذ ٚ 

اص  ،ٚ ٔٛضٛع صِضِٝ ٚ ایٕٙی  تا سٚؿٟای ٔختّف تٝ وٛدواٖ آٔٛصؽ دادٜ ؿذ. ػاسغ سٚؿاٟای ٔختّاف آٔاٛصؽ     ٜا٘تخاب ؿذاص ٟٔذٞای وٛدن 

تش اػاع ٘تایح یافتٝ ٞا ساٞىاسٞا ٚ پیـٟٙادٞایی تٝ ٔٙظٛس تؼٟیُ  لشاس ٌشفت.تشسػی ٔٛسد   خّٕٝ ٕ٘ایؾ ػشٚػىی، ؿؼش، للٝ، ٘ماؿی ٚ ٌفتٍٛ

دیذٌاٜ ٚاِذیٗ دس خلٛف صِضِٝ  ،سٚؿٟای ٔزوٛس، دیذٌاٜ ٔشتیاٖ ٚ وٛدواٖ یٝ ٌشدیذ. دس ایٗ ساػتافشآیٙذ آٔٛصؽ دس ٔمغغ پیؾ دتؼتا٘ی اسائ

 تٝ ٔـااٞذات تاذسیغ ٔشتیااٖ دستااسٜ ایاٗ ٔٛضاٛع اؿااسٜ ٌشدیاذ         "صِضِٝ ٚ ایٕٙی"ٚ ایٕٙی تـشی  ٚ تا اسائٝ یه ٕ٘ٛ٘ٝ عشح دسػی تا ٔٛضٛع 

  1390 ،)ایضدخٛاٜ ٚ حـٕتی

 

 ای آمًزضی مًرد استفادٌ مربیان مُذَای کًدک تُران در رابطٍ با  زلسلٍ ي ایمىیبررسی ي بازوگری ريضُ
تٛػظ پظٚٞـٍاٜ تیٗ إِّّی صِضِٝ ؿٙاػی ٚ ٟٔٙذػی صِضِٝ ٚ ػاصٔاٖ تٟضیؼتی تٟاشاٖ ا٘دااْ ؿاذ. دس     1387ایٗ پظٚٞؾ دس ػاَ 

٘فاش   87ٖ تؼذاد أشتیاٖ ٔٙاعك ؿٕیشا٘ات ٚ خٙٛب تٟش ٘فش 560تامیك ٔزوٛس تش اػاع ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی تلادفی ػادٜ، اص ٔیاٖ خأؼٝ آٔاسی 
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اتضاس   ،ایٗ ٔشتیاٖ دس دٚسٜ آٔٛصؿی یه سٚصٜ وٝ تٛػظ پظٚٞـٍاٜ ٚ ػاصٔاٖ تٟضیؼتی تشٌضاس ٌشدیذ ؿشوت وشدٜ تٛد٘ذ .ٕ٘ٛ٘ٝ  ا٘تخاب ؿذ٘ذ

)حـٕتی ٚ  ع سٚؽ صٔیٙٝ یاتی ا٘داْ ؿذ.پظٚٞؾ پشػـٙأٝ ای ؿأُ ػٝ ػؤاَ )یه ػؤاَ تاص ٚ دٚ ػؤاَ تؼتٝ  تٛد ٚ سٚؽ تامیك تش اػا

  1387 ،ایضدخٛاٜ

ٔغاِؼات ٚ تامیماتی وٝ دس ساتغٝ تا ٔشتیاٖ ٟٔذ وٛدوٟا وٝ ٚظیفٝ آٔٛصؽ وٛدواٖ دس ایٗ صٔیٙٝ سا تٝ ػٟذٜ داس٘ذ تامیمات ٚ  ػلاٜٚ تش

ا٘داْ ؿذٜ تیٗ إِّّی صِضِٝ ؿٙاػی ٚ ٟٔٙذػی صِضِٝ  دس پظٚٞـٍاٜ وٛدواٖ دس صٔیٙٝ صِضِٝ ٚ ایٕٙیخٛد پظٚٞـٟایی ٘یض دس ٔٛسد آٌاٞی ٚ سفتاس 

 .ٝ تٝ روش تشخی اص آٟ٘ا پشداختٝ ٔی ؿٛدو

 

 بررسی آگاَی کًدکان ي وًجًاوان در زمیىٍ مًضًع زلسلٍ ي پیامذَای آن 
تٝ تشسػی آٌاٞی وٛدواٖ ٚ ٘ٛخٛا٘اٖ ا٘داْ ؿذ ٚ  پظٚٞـٍاٜ تیٗ إِّّی صِضِٝ ؿٙاػی ٚ ٟٔٙذػی صِضِٝ دس 1382 ایٗ پظٚٞؾ دس ػاَ 

ػاِٝ اص پذیذٜ صِضِٝ ٚ  14تا  6ٞذف ایٗ پظٚٞؾ، تشسػی ٔیضاٖ آٌاٞی ٚ ؿٙاخت وٛدواٖ ٚ ٘ٛخٛا٘اٖ اػت. ٔمغغ دتؼتاٖ ٚ سإٞٙایی پشداختٝ 

دس ایاٗ تامیاك ٕ٘ٛ٘اٝ     .٘اذ تٛدٜ اػاِٝ ٞای ایٗ پظٚٞؾ خضء وٛدواٖ ٟٔذ وٛدن  6لاصْ تٝ روش اػت  ،ٔی تاؿذاص عشیك ٘ماؿی پیأذٞای آٖ 

ؿشوت وشدٜ تٛد٘ذ اسصیاتی ؿذ. تشای تذػت  1380٘ماؿی وٛدواٖ ٚ ٘ٛخٛاٖ وٝ دس ػٛٔیٗ ٔؼاتمٝ آػیایی صِضِٝ ٚ ایٕٙی دس ػاَ  1041ٌیشی 

 یُ لشاس ٌشفات. اص سٚؽ تاّیُ ٔاتٛا اػتفادٜ ؿذ ٚ تا اػتفادٜ اص یه چه ِیؼت ٘ماؿی ٞای وٛدواٖ ٚ ٘ٛخٛاٖ ٔٛسد تاّ آٚسدٖ ٘تایح دادٜ ٞا

ػاِٝ ایشا٘ی دس ٔمایؼٝ تا دیٍش وـٛسٞای آػیایی ؿشوت وٙٙذٜ دس ٔؼاتمٝ ٘ماؿی ٔٙاػة تش تٛدٜ  6آٌاٞی وٛدواٖ یح ٘ـاٖ ٔیذٞذ وٝ ػغ  تا٘

  1382 ،)حـٕتی .ٚ اوثش آٟ٘ا پٙاٍٞیشی صیش ٔیض سا تٝ تلٛیش وـیذٜ تٛد٘ذ

 

 ارزیابی دیذگاٌ زلسلٍ ي ایمىی در وقاضی کًدکان ي وًجًاوان 
٘ماؿی وٛدواٖ ٚ ٘ٛخٛا٘اٖ ایشا٘ی  1944دس پظٚٞـٍاٜ تیٗ إِّّی صِضِٝ ؿٙاػی ٚ ٟٔٙذػی صِضِٝ ا٘داْ ؿذ،  1375ایٗ پظٚٞؾ دس ػاَ 

ؿشوت وشدٜ تٛد٘ذ ٔاٛسد اسصیااتی    1374ػاَ  ػاَ وٝ دس دٚٔیٗ ٔؼاتمٝ آػیایی ٘ماؿی صِضِٝ ٚ ایٕٙی 15-13، 12-9، 8-6دس ػٝ ٌشٜٚ ػٙی 

سٚؽ خٕغ آٚسی ػاِٝ ایٗ تامیك ٘یض ٔی تٛا٘ٙذ خضء وٛدواٖ ٟٔذ وٛدن ٚ پیؾ دتؼتا٘ی تاؿٙذ.  6لاصْ تٝ روش اػت وٝ ٌشٜٚ ػٙی . لشاس ٌشفت

  1375 ،صادٜ ٚ سضایی پٙاٜ. )پاسػی اعلاػات اص عشیك پشػـٙأٝ ٚ ػسغ اص عشیك آصٟٔٛ٘ای آٔاسی ٔٛسد تدضیٝ ٚ تاّیُ لشاس ٌشفت

 

 تًضیح مختصر عًامل مؤثر بر داوص ي آگاَی مربیان
ػااَ   30% آٟ٘ا تا ٌشٜٚ ػٙی 51غاِثاً خٛاٖ تٛدٜ تٝ عٛسیىٝ  ٔشتیاٖ ٟٔذٞای تٟشاٖتذػت آٔذٜ اص ایٗ پظٚٞؾ ٘ـاٖ ٔی دٞذ  تاّیُ ٘تایح

اص تالایلات دا٘ـاٍاٞی   آٟ٘اا   وٝ اوثاش ایٗ لاتُ تٛخٝ اػت آ٘چٝ وٝ  .ٞؼتٙذػاَ  5% آٟ٘ا داسای ػاتمٝ خذٔت وٕتش اص 62 ٕٞچٙیٗلشاس ٔیٍیش٘ذ، 

% اص ٟٔاذٞای ٔاٛسد تامیاك داسای ػااتمٝ     31اص عشفی تٟٙاا   % داسای فٛق ِیؼا٘غ ٞؼتٙذ.5/3% داسای ِیؼا٘غ ٚ 51تشخٛسداس ٞؼتٙذ تٝ عٛسیىٝ 

 ػاَ ٔی تاؿٙذ. 5اص وٕتش یت ِفؼا

اص ٘ظش خغشافیایی تٝ ػٝ تخؾ ؿٕیشا٘ات، ؿٟشػتاٖ تٟشاٖ )ؿشق، غشب ٚ ٔشواض ، سی ٚ  ػاصٔاٖ تٟضیؼتی ٟٔذٞای تٟشاٖ تضسي سا 

دس داخُ ػاختٕاٖ ٚ فضای تااص ساتغاٝ تایٗ ٔتغیاش     صِضِٝ تمؼیٓ ٕ٘ٛدٜ اػت، تٝ ٔٙظٛس ؿٙاخت سفتاس ٔشتیاٖ ٟٔذٞا دس صٔاٖ  خٙٛب تٟشاٖ

اٌش ٞٓ اوٖٙٛ  " ٚ  "؟ تاؿیذ ٚ صِضِٝ ای سخ دٞذ چٝ واس خٛاٞیذ وشدفضای تاص تا وٛدواٖ دس اٌش " 13ٚ  12 تػؤالأاذٚدٜ خغشافیایی ٚ 

 ٔٛسد تشسػی لشاس ٌشفت. ٘تایح دادٜ ٞا ٘ـاٖ ٔی دٞذ وٝ ساتغاٝ ٔؼٙااداسی تایٗ ٔٙااعك     "؟ صِضِٝ ای دس ٟٔذ سخ دٞذ چٝ واس خٛاٞیذ وشد

احتٕالاً اعلاع  .ٔشتیاٖ ٘ثٛدٜ اػتاحتٕاِی ٔؤثشی دس سفتاس  ٔؼٙا وٝ ٘ٛع ٔٙاعك خغشافیایی ػأُ ٚ ٘ٛع سفتاسٞا ٚخٛد ٘ذاسد، تذیٗ خغشافیایی

 ٔی تاؿذ. ٘تیدٝایٗ  ٛأُ ٔٛثشػٔی تٛا٘ذ یىی اص دس ٔٙاعك خغشافیایی  اص عشق ٔختّف دس صٔیٙٝ صِضِٝ ٚ آٔٛصؽ ٞای یىؼاٖ سػا٘ی

 

 دیذگاٌ مربیان درخصًظ پذیذٌ زلسلٍ
ِاٝ سا  % ٚلاٛع صِض 1دیذٌاٟٞای ٔشتیاٖ دس خلٛف پذیذٜ صِضِٝ ٔٙاػة اػات ٚ تٟٙاا   وٝ  تشسػی ٘تایح دادٜ ٞای تامیك ٘ـاٖ ٔی دٞذ

 دا٘ٙذ.ٔی "خاسج ؿذٖ ا٘شطی اص صٔیٗ٘اؿی اص "% افشاد ٘ؼثت تٝ آٖ اعلاػات دسػتی داؿتٝ ا٘ذ ٚ صِضِٝ سا، 58 ،ٔی دا٘ٙذ "ػاختٝ دػت ا٘ؼاٖ"

٘ذاس٘اذ   % ساخغ تٝ ایٗ پذیذٜ ٞیچ دا٘اؾ ٚ اعلاػتای   2ٔی دا٘ٙذ ٚ فمظ  "خغش٘انپذیذٜ ای عثیؼی ٚ "% ٔشتیاٖ ٘یض صِضِٝ سا 39دس ایٗ ٔیاٖ 

 . 1)ؿىُ 
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 ًتایج پاسخْای هزتَط تِ دیذگاُ ّای هزتیاى در خصَص پذیذُ سلشلِ : 1شکل 
 

 بررسی يضعیت ایمه سازی غیر سازٌ ای  مُذ کًدکُا
ایٕاٗ  "% ٔشتیاٖ اظٟاس داؿتٙذ تشای واٞؾ آػیثٟای ٘اؿی اص صِضِٝ دس ٟٔذٞای آٟ٘اا  75ٟٔذ وٛدن ٔٛسد تامیك   228اص ٔدٕٛع 

چؼة صدٖ تٝ "% ٔشتٛط تٝ 48تا   ٔتغیشتیـتشیٗ  وٝ ٘ذٌشٜٚ عثمٝ تٙذی ؿذ 4دس   پاػ  ٞا ایٗ ا٘داْ پزیشفتٝ اػت "غیش ػاصٜ ایػاصی 

ٔاىٓ وشدٖ ٚػایُ پشتاب ؿذ٘ی "% ٌفتٝ ا٘ذ وٝ تشای ایٕٗ ػاصی غیش ػاصٜ ای  تٝ 5/28، تٛدٜ اػت آٟ٘ا  "ٚ ایٕٗ ػاصی ؿیـٝ پٙدشٜ ٞا

 "، لفؼٝ ٞالشاس ٘ذادٖ اخؼاْ ػٍٙیٗ دس عثمات تالای وٕذٞا"% پاػخٟا تٝ 11ٕٞچٙیٗ  . ٕ٘ٛدٜ ا٘ذٔثادست  ٚ ...  "ٔا٘ٙذ وٕذٞا ٚ لفؼٝ ٞا

 . 2ؿىُ )اؿاسٜ داؿتٝ ا٘ذ  "ٚ تشداؿتٗ اؿیاء ٔضاحٓ اص ػش ساٜ ٚ ٔؼیشٞای خشٚخی سفغ ػذ ٔؼثش"ٝ تٔشتیاٖ % 3ٚ تٟٙا  ٚ ... اختلاف داسد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : ًتایج پاسخْای هزتَط تِ ایوي ساسی غیز ساختواًی2شکل 

 

 رفتار احتمالی مربیان در َىگام يقًع زلسلٍ در فضای بازبررسی 
 5 تش اػاع ٔمیاع ،ٚلٛع صِضِٝدس ٍٞٙاْ فضای تاص ٕٞچٙیٗ دس داخُ ٟٔذ ٚ ٔشتیاٖ احتٕاِی سفتاس  ؿٙاخت پاػخٟای دسیافت ؿذٜ تشای  

لؼٕت ٘اآٌاٜ، ٘ؼثتاً ٘ا آٌاٜ، آٌاٞی ٔتٛػاظ، ٘ؼاثتاً آٌااٜ ٚ آٌااٜ تمؼایٓ تٙاذی        5 دسپاػخٟای ٔشتیاٖ  .ٔٛسد اسصیاتی لشاس ٌشفت ِیىشتٌضیٙٝ ای 

چسة سدى تِ 

 شیشِ پٌجزُ ّا

هحکن کزدى  

ٍسایل پزتاب 

کوذّا،  )شذًی 

 ( قفسِ ّا

قزار ًذادى  

اجسام سٌگیي 

در طثقات تالای 

 کوذّا

 رفع سذ هعثز

48 

28.5 

11 
3 
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داسای  %4/19٘ؼاثتاً آٌااٜ ٞؼاتٙذ ٚ     "دس ٍٞٙاْ ٚلٛع صِضِٝ دس فضای تاصٔٙاػة سفتاس "دس صٔیٙٝ ٟٔذٞا % اص وُ ٔشتیاٖ 4اص ایٗ ٔیاٖ تٟٙا  .ا٘ذ ؿذٜ

% اص 58واٝ   ایٗ تخؾ اص تامیاك ٘ـااٖ ٔای دٞاذ    تذػت آٔذٜ اص  ٘تایح% ٘ؼثتاً ٘اآٌاٜ ٚ ٘اآٌاٜ ٞؼتٙذ. 2% ٚ 74آٌاٞی ٔتٛػظ ٕٞچٙیٗ تٝ تشتیة 

ٖ   دس ٔىاٟ٘ای ٔٙاػة ٚ پٙاٍٞیشی لشاس ٌشفتٗ"% تٝ 5/37، "تٝ ٕٞشاٜ وٛدواٖدٚس ؿذٖ اص ػاختٕاٟ٘ای تّٙذ "ٔشتیاٖ تٝ  % اص 33، "ٕٞشاٜ تاا وٛدواا

  .3 ؿىُ)اؿاسٜ داؿتٝ ا٘ذ  "خٛ٘ؼشدیحفظ "ٔتغیش تٝ %  15.6 ٚ  دس آخش "وٛدواٖخٛد ٚ وٕه تٝ  حفاظت اص ػش ٚ ٌشدٖ"آٟ٘ا تٝ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 ًتایج پاسخْای هزتَط تِ رفتار در فضای تاس : 3شکل 
 

 رفتار احتمالی مربیان در َىگام يقًع زلسلٍ در فضای بستٍبررسی 
 % 3ٚ  ٘ؼثتاً آٌااٜ   %10دس صٔیٙٝ سفتاس ٔٙاػة دس ٍٞٙاْ ٚلٛع صِضِٝ دس فضای تؼتٝ، اص وُ ٔشتیاٖ تٝ تشتیة٘ـاٖ ٔی دٞذ دادٜ ٞا تشسػی ٘تایح 

صٔاٖ صِضِٝ دس داخُ ٟٔذٞا ٔای  تیـتشیٗ ا٘تخاب ٔشتیاٖ تشای سفتاس احتٕاِی دس  %88تا  "پٙاٍٞیشی ٕٞشاٜ تا وٛدواٖ دس ٔىا٘ی أٗ". ٔتغیش ٞؼتٙذ آٌاٜ

حفاظات اص ػاش ٚ ٌاشدٖ خاٛد ٚ وٕاه تاٝ       "ٚ ٔتغیاش   % 24 "حفا  خٛ٘ؼاشدی  "% ، 26ا ت " دٚس وشدٖ وٛدواٖ اص اخؼاْ لاتُ ػمٛط"تاؿذ ٚ ػسغ 

 . 4)ؿىُ  % وٕتشیٗ ا٘تخاب ٔشتیاٖ سا تٝ خٛد اختلاف دادٜ اػت19تا  "وٛدواٖ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : ًتایج پاسخْای هزتَط تِ رفتار در فضای تست4ِشکل 

دٍر شذى اس  

ساختواًْای 

تلٌذ تِ ّوزاُ  

 کَدکاى

قزار گزفتي در  

هکاًْای هٌاسة 

ٍ پٌاّگیزی 

 ّوزاُ تا کَدکاى

حفاظت اس سز ٍ 

گزدى خَد ٍ 

 کوک تِ کَدکاى

 حفظ خًَسزدی

58 

37.5 
33 

15.6 

قزار گیزی در 

هکاى هٌاسة 

پٌاّگیزی ّوزاُ )

 (تا کَدکاى

دٍر کزدى کَدکاى  

اس اجسام قاتل  

 سقَط

حفاظت اس سز ٍ  حفظ خًَسزدی

گزدى خَد ٍ کوک  

 تِ کَدکاى

88 

26 24 19 
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 وتایج
 :ٔثثات   ، تاأثیش  ٛدنٞای ودس ػغ  ٟٔذٞای اسائٝ ؿذٜ ٚ تشٌضاسی ٔا٘ٛسٞا آٔٛصؽ ٞا، دػتٛساِؼُٕ ٞا، تشٚؿٛس تا تٛخٝ تٝ ٚخٛد ػٛأّی ٔا٘ٙذ

یىای اص ػٛأاُ   ٔی تٛا٘اذ  اص صِضِٝ تدشتٝ ػیٙی ٔشتیاٖ ٟٔذٞا  ٘ذاؿتٗتٝ ٘ظش ٔی سػذ   أا ،اػت ػٛأُ دس ٟٔذ وٛدوٟا ٔٛسد ا٘تظاس تٛدٜایٗ 

 تٝ ؿٕاس آیذ.احتٕاِی آٟ٘ا ٔؤثش دس ٘ٛع سفتاسٞای 

  أُ ٔٛثشی دس افاضایؾ ٍ٘شا٘ای ٔشتیااٖ دس صٔااٖ     ؿیـٝ ای ػ یوٝ ٚخٛد پٙدشٜ ٞا اػت ٟٔذٞا تٝ ٌٛ٘ٝ ای ػاصٜ ایتٝ ٘ظش ٔی سػذ ػاختاس

ػاصٜ ای دس ٟٔذٜ رواش ٕ٘اٛدٜ   ٟٕٔتشیٗ سٚؽ ایٕٗ ػاصی غیش  ،اوثشاً چؼة صدٖ تٝ ؿیـٝ پٙدشٜ ٞا سا وٝ ٚلٛع صِضِٝ تّمی ٔیـٛد تٝ عٛسی

 ا٘ذ.

 ٔ دس خلاٛف سفتااس ٔٙاػاة دس     آٟ٘ا یآٌاٞٚ  تاص دس صٔاٖ صِضِٝ ٘ذاس٘ذ یاص سفتاس ٔٙاػة دس فضا یٟٔذٞا تلٛس ٔٙاػث اٖیسػذ ٔشت یتٝ ٘ظش

الذأات  صٔیٙٝ اسائٝ ؿذٜ دس ٟٔذ ٞا دس یاوثش آٔٛصؿٟاایٗ أش تاؿذ وٝ  ،ؿایذ یىی اص دلایُ آٖ ،اػت ـتشیتؼتٝ ت یدس فضاصٔاٖ ٚلٛع صِضِٝ 

 اػت؛ٔٙاػة دس داخُ ػاختٕاٟ٘ا تٛدٜ 

  ِٝساتغٝ ٔؼتمیٓ تا ٔیضاٖ ؿٙاخت ٚ آٌاٞی آٟ٘ا  ،ٚ وٕه تٝ وٛدواٖ تاشاٖ تیشیٔذ یتشاحف  آسأؾ ٚ خٛ٘ؼشدی ٔشتیاٖ دس صٔاٖ ٚلٛع صِض

 ٘ؼثت تٝ ایٗ پذیذٜ داسد، تٝ ٘ظش ٔیشػذ دسایٗ صٔیٙٝ الذأات ا٘داْ ؿذٜ تؼیاس ا٘ذن تٛدٜ اػت.

  تؼذادی اص ٟٔذ وٛدوٟاا  ، ػذْ ٕٞىاسی اص ٔشاوض ٔتؼذد دؿٛاسی دػتشػی تٝ آٔاس ٚ اعلاػات دلیكٔی تٛاٖ تٝ اص ٔاذٚدیت ٞای ایٗ پظٚٞؾ

 اؿاسٜ وشد. پشػـٙأٝ ٞا تىٕیُٚ  خٟت ؿشوت دس آصٖٔٛ
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پظٚٞـٍاٜ تیٗ إِّّی ، ٌضاسؽ اسصیاتی سٚؿٟای واستشدی تشای آٔٛصؽ ٔفاٞیٓ صِضِٝ تٝ وٛدواٖ پیؾ دتؼتا٘ی  1390حـٕتی ٚ ) ٚ اػتٛاس ایضدخٛاٜ ی

 ، تٟشاٖ، ایشاٖصِضِٝ ؿٙاػی ٚ ٟٔٙذػی صِضِٝ

 

 ػاصٔاٖ تٟضیؼتی وُ اػتاٖ تٟشاٖس آٔا
 

 ، تٟشاٖ، ایشاٖپظٚٞـٍاٜ تیٗ إِّّی صِضِٝ ؿٙاػی ٚ ٟٔٙذػی صِضِٝ، وتاب سإٞٙای تذسیغ ٔفْٟٛ صِضِٝ ٚ ایٕٙی  1382) ٚ حـٕتی ٚ ف پاسػی صادٜ

 

پظٚٞـٍاٜ تایٗ إِّّای صِضِاٝ ؿٙاػای ٚ ٟٔٙذػای      ، اسصیاتی دیذٌاٜ صِضِٝ ٚ ایٕٙی دس ٘ماؿی وٛدواٖ ٚ ٘ٛخٛا٘اٖ  1375سضایی پٙاٜ ٖ ) ٚ پاسػی صادٜ ف

 ، تٟشاٖ، ایشاٖصِضِٝ

 

تشسػی ٚ تاصٍ٘شی سٚؿٟای آٔٛصؿی ٔٛسد اػتفادٜ ٔشتیاٖ ٟٔذٞای وٛدن تٟشاٖ دس ٔٛسد ٔٛضاٛع صِضِاٝ ٚ     1387اػتٛاس ایضدخٛاٜ ی ) ٚ حـٕتی ٚ

 ٖ، ایشاٖ، تٟشاپظٚٞـٍاٜ تیٗ إِّّی صِضِٝ ؿٙاػی ٚ ٟٔٙذػی صِضِٝ، ایٕٙی

 

ٝ      ، تشسػی آٌاٞی وٛدواٖ ٚ ٘ٛخٛا٘اٖ دس صٔیٙٝ ٔٛضٛع صِضِٝ ٚ پیأذٞای آٖ  1382حـٕتی ٚ ) ، پظٚٞـٍاٜ تایٗ إِّّای صِضِاٝ ؿٙاػای ٚ ٟٔٙذػای صِضِا

 تٟشاٖ، ایشاٖ

 

 (.ac.irwww.iiees)ػایت پظٚٞـٍاٜ تیٗ إِّّی صِضِٝ ؿٙاػی ٚ ٟٔٙذػی صِضِٝ، دػتشػی دس 

 

 (www.amar.org.ir)ػایت ٔشوض آٔاس ٚ اعلاػات ایشاٖ، دػتشػی دس 

 

 (www.idman.ir)ػایت اعلاع سػا٘ی ٔذیشیت تاشاٖ ایشاٖ، دػتشػی دس 
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